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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt.. Rodzic w pracy, Maluch w ,Kalejdoskopie” nr: RPMA.08.03.02-14-i384/21

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020, O$ priorytetowa 8. Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.3 Ulatwianie powrotu do aktywnosci
zawodowej os6b sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3, Poddziatanie 8.3.2 Utatwianie powrotu do
aktywnosci zawodowej w ramach ZIT.

Regulamin zawiera:

I.  Opis specyfiki projektu.

Il. Uczestnicy/Uczestniczki projektu.

lll. Procedury rekrutacyjne.

IV. Rodzaje wsparcia i obowigzki stron.

V. Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udziatu w projekcie.
VI. Postanowienia koricowe.

I. Opis specyfiki projektu.

1. Projekt jest realizowany w okresie od 01.04.2022r - 31.12.2023r. na podstawie Umowy o dofinansowanie
projektu nr RPMA.08.03.02-14-i384/21.

2. Realizatorem projektu Spoétdzielnia Socjalna Pracownia Rozwoju KALEJDOSKOP, ul. Dmowskiego 13,
05-400 Otwock

3. Projekt finansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
4. Celem giéwnym projektu jest wzrost dostepnosci miejsc $wiadczenia ustug opieki nad dzieémi do lat 3
oraz umozliwienie powrotu na rynek pracy 30 osobom z obszaru 4 Gmin ZIT WOF (Wigzowna, Celestynéw,
Otwock, Karczew), poprzez utworzenie 24 miejsc w instytucji Opiekuna Dziennego w Otwocku do
31.12.2023 r i objgcie opieka dzieci do 3 lat w okresie 01.09.2022 r - 31.12.2023r. (16 m-cy).

5. W ramach projektu zatozono: utworzenie 24 miejsc opieki dziennej dla dzieci do lat 3

Il. Uczestnicy/ Uczestniczki projektu.

Projekt skierowany jest do 30 osob fizycznych zamieszkatych na terenie ZIT WOF (Wigzowna, Celestynéw,
Otwock, Karczew), w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego sprawujgcych opieke nad dzieckiem do lat 3
w tym:

a) 24 os6b (22K, 2M) to osoby pracujgce, rozumiane jako pracujgce, sprawujgce opieke nad dzie¢mi do lat
3; w tym osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim/wychowawczym

b) 6 os6b (6K) niepracujgcych=osoby bezrobotne lub bierne zawodowo pozostajgce poza rynkiem pracy ze
wzg. na obowigzek opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 - w tym do oséb, ktére przerwaty kariere
zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajg na urlopie wychowawczym w rozumieniu
ustawy z dn.26 czerwca 1974 r Kodeks pracy;

Wyjasénienie poje¢ uzywanych w Regulaminie:

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowany bezrobotny jest zaliczany
do o0s6b bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania
Aktywnoéci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglgdnia
studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu
macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera



éwiadczen z tytutu urlopu), jest rowniez osobg bezrobotng. Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np.
osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od
pracodawcy $wiadczeri z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, naleZy jg
traktowac jako osobe bezrobotng.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasoboéw sify roboczej (tzn. nie pracuje i
nie jest bezrobotna). Osoba bedgca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzyriskiego lub
urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako
bezrobotna (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszerstwo). Taka sytuacja ma migjsce w momencie gdy
np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera
od pracodawcy $wiadczeri z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg
traktowaé jako osobe bierng zawodowo, chyba Ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z
definicjg nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotng.

Wymagane za$wiadczenie z ZUS o braku optacania skfadek na dzien przystgpienia do projektu.

Zataczniki:
e Wzér druku US-7 o wydanie przez ZUS zaswiadczenia o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej lub

biernej zawodowo, przyktadowo wypetniony;

e Wzér druku US-7 o wydanie przez ZUS zaswiadczenia o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej lub
biernej zawodowo, czysty.

Osoba pracujaca- to osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje pracg, za ktorg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie lub wlasng
dziatalno$é, ktéra jednak chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoba przebywajaca na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim (rozumianym jako
$wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i
obejmuje p6zniejsza krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) jest uznawana za osoby pracujace.

Za osobe pracujgcg nie uznaje si¢ natomiast oséb przebywajgcych na urlopie wychowawczym (rozumianym
jako nieobecno$é w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktry nie miesci si¢ w ramach
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego).

Dokumenty potwierdzajace powrét na rynek pracy:

- zaéwiadczenia i inne dokumenty potwierdzajace powrét do pracy lub potwierdzajace wejscie na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka oraz dokumenty potwierdzajgce
utrzymanie zatrudnienia na rynku pracy sktadane kazdorazowo na wezwanie Realizatora projektu oraz
czterech tygodni od zakoniczenia udziatu przez uczestnika w projekcie.

Komisja kwalifikacyjna — komisja prowadzgca proces rekrutacji i dokonujgca kwalifikacji kandydatéw do
projektu, w tym oceniajgca dokumenty rekrutacyjne.

lll. Procedury rekrutacyjne

1. Rekrutacja przeprowadzona zostanie w okresie 01.08.2022 r - 03.08.2022r. (z mozliwoscig
przedtuzenia w sytuacji wolnych miejsc w projekcie lub innych sytuaciji losowych niezaleznych od
beneficjenta)

2. Etapy rekrutaciji:

Dokumentacja rekrutacyjna bedzie zamieszczona w wersji elektronicznej na stronie

internetowej Realizatora www.pracownia-kalejdoskop.pl.

Data
Etap 1 | Ztozenie dokumentacji rekrutacyjnej przez osoby ubiegajace sig o status | 1-3 sierpnia
uczestnika projektu (w wersji elektronicznej lub papierowej w biurze 2022

projektu ul. Dmowskiego 14A )

Etap 2 | Wylonienie listy uczestnikow projektu przez Komisje Rekrutacyjng 4-sierpnia




2022
Etap 3 | Uzupelnienie dokumentow(wersja papierowa) po$§wiadczajacych status 5-11 sierpnia
okreslony w dokumentacji, podpisanie pozostatych dokumentow 2022
wymaganych w projekcie
Etap 4 | Nabor uzupehniajacy- (w oparciu o dokumentacje z etapu nr 1) w 12-19 sierpnia
przypadku wystapienia wolnych miejsc 2022

3. Zasady przyjmowania zgtoszern:
Komplet dokumentow rekrutacyjnych z Etapu 1 nalezy
e wystaé w terminie 1-3 sierpnia na adres: EFS.Kalejdoskop@gmail.com ,
e lub ztozyé w biurze projektu pod adresem ul. Dmowskiego 14A w godz 9-12 lub 18-19 w dniach 1-3
sierpnia.

Na komplet dokumentéw rekrutacyjnych wymaganych na Etapie 1 skiadaja sie:
¢ 1A formularz zgtoszeniowy
+ 1B os$wiadczenie uczestnika projektu (dot. przetwarzania danych osobowych)
¢ 1C deklaracja uczestnictwa w projekcie
e inne niezbedne dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow rekrutacyjnych np.,
orzeczenia o niepetnosprawnosci

W przypadku przesytania w.w dokumentéw elektronicznie nalezy po wypetnieniu wystac skan lub czytelng
fotografie dokumentu.

Dodatkowo po zakwalifikowaniu sie do projektu, Uczestnik/-czka projektu bedzie:

e przyniesienia oryginatéw wystanych dokumentéw z Etapu 1 (jesli byly sktadane elektronicznie
» podpisania Umowy uczestnictwa nie p6zniej niz w pierwszym dniu otrzymania wsparcia.
e zlozenia Karty informacyjnej dziecka do ztobka.
a zaswiadczenia poswiadczajgce status na rynku pracy tj.
e zaswiadczenie z ZUS lub Urzedu Pracy,
» osoby pracujgce zaswiadczenie z zakiadu pracy lub wpisu do CEIDG lub KRS
¢ lub zaswiadczenie o prowadzeniu gospodarstwa rolnego
z dniem wskazanym przez Realizatora projektu

4. Zgloszenia sg akceptowane i przekazywane do oceny przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie
nastepujgcych kryteriow:
a) zlozenie kompletu poprawnie wypeinionych dokumentéw rekrutacyjnych w terminie przewidzianym
niniejszym regulaminem. Pod pojgciem ,poprawnie” rozumie sig: kompletno$¢ danych, czytelnos¢
danych, nie pomijanie p6l, podpisy we wskazanych miejscach

5. Ztozenie zgloszenia nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata/tki do udziatu w projekcie.

6. Zasady zakwalifikowania kandydata/ -tki do udziatu w projekcie:

- kwalifikacja kandydatéw/tek na uczestnikéw/czki projektu prowadzi Realizator projektu

- kwalifikacja prowadzona bedzie sposréd osob, ktére spetniajg kryteria formalne i wypeinia wymagany
komplet dokumentéw.

7. Kwalifikacja uczestnikéw bedzie prowadzona z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow :
A. KRYTERIA OBLIGATORYJNE:

a. osoba wychowujgca dziecko do 3 r. Zycia.

b. osoba zamieszkujgca na terenie ZIT WOF (Kodeks Cywilny)

c. osoba bezrobotna lub bierna zawodowo pozostajgca poza rynkiem pracy ze wzgl. na obowigzek
opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 lub os. z niepetnosprawnoscig, w tym os. ktdra przerwata kariere
zawodowg ze wzgl. na urodzenie dziecka lub przebywajgca na urlopie wychowawczym. w rozum. ust. z dn.
26 VI 1974 r Kodeks pracy



d. lub osoba pracujgca, sprawujgca opieke nad dzie¢mi do lat 3.(w tym osoba na urlopie
rodzicielskim lub wychowawczym)

Dokumentem potwierdzajacym status osoby bezrobotnej lub blernej zawodowo jest zaswiadczenie z
Zakladu Ubezpieczeri Spolecznych, potwierdzajgce status tych oséb jako bezrobotnych lub biemych
zawodowo w dniu przystapienia do projektu.

W przypadku os6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy dokumentem tym moze byé
zaswiadczenie z urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej z tym Ze: na etapie skiadania
formularza zgtoszeniowego status osoby pracujgcej poswiadczony jest oswiadczeniem kandydata/
kandydatki zawartym w tresci formularza. Po zakwalifikowaniu si¢ do projektu kandydat/ kandydatka
zobowigzany/a jest dostarczy¢ zaswiadczenie z ZUS lub z Urzedu Pracy z dniem wskazanym przez
Realizatora projektu

Dokumentem potwierdzajagcym status osoby pracujacej — jest zaswiadczenie z zakiadu pracy o
zatrudnieniu z podaniem okresu zatrudnienia, zaswiadczeniu o prowadzeniu gospodarstwa rolnego, wpisu
do CEDG lub KRS, z tym Zze: na etapie sktadania formularza zgloszeniowego status osoby pracujgcej
poswiadczony jest os$wiadczeniem kandydata/ kandydatki zawartym w tresci formularza. Po
zakwalifikowaniu sig¢ do projektu kandydat/ kandydatka zobowigzana jest dostarczyé zaswiadczenie
z zakitadu pracy, wpisu do CEIDG lub KRS lub zaswiadczenie o prowadzeniu gospodarstwa rolnego,
z dniem wskazanym przez Realizatora projektu

a. niepeinosprawnos$é (opiekuna lub dziecka) na podstawie orzeczenia o niepeinosprawnosci
Dokumentem potwierdzajacym jest Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepeinosprawnosci.
Oryginat, notarialnie pos$wiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a §1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpis lub wyciag z dokumentu lub kopia po$wiadczona za zgodno$¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata,

b. diugotrwale bezrobocie ,
Osoba diugotrwale bezrobotna to osoba: bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy (W

przypadku oséb ponizej 25 roku Zycia), bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy (w
przypadku oséb powyzej 25 roku zycia).

¢. osoba zamieszkata na terenie wiejskim

d. osoba o wyksztatceniu max ISCED 3 (udokumentowane)

e. osoba samotnie wychowujgca dziecko (udokumentowane)

f. aktywnie poszukujgca pracy (udokumentowane)

Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktére otrzymaja najwigkszq liczbe punktéw, przy jednoczesnym
zachowaniu struktury grupy docelowej opisanej w punkcie il. Uczestnicy/ Uczestniczki projektu.

W sytuaciji otrzymania jednakowej liczby punktéw decydowaé bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

8. W przypadku wigkszej liczby oséb niz przewidziana w projekcie, Realizator projektu utworzy liste
rezerwowg uczestnikéw/czek; w przypadku rezygnacji lub zakoriczenia udziatu os6b zakwalifikowanych
na ich miejsce wprowadzone zostang osoby z listy rezerwowej. W przypadku probleméw z rekrutacjg
zostanie przeprowadzony nabdr uzupetniajacy,

9. Osoby, ktére nie zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie oraz nie znajdg sie na liScie rezerwowej nie
otrzymajg osobnego zawiadomienia.

10. Rekrutacja bedzie odbywaé si¢ z uwzglednieniem zasady réwnos$ci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnos$ciami oraz zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

11. Liczba przyjetych dzieci nie mozZe by¢ wieksza niz liczba miejsc wynikajgcych z warunkéw lokalowych

KRYTERIA NABORU
WARTOSC

PUNKTOWA




Osoba wychowujgca dziecko do 3 roku zycia 30 pkt

Osoba zamieszkujgca na terenie ZIT WOF (Kodeks Cywilny) 30 pkt
Osoba mieszkajgca na terenie gminy Otwock, Wigzowna, Celestynéw, 30 pkt
Karczew

osoba bezrobotna lub bierna zawodowo pozostajgca poza rynkiem
pracy ze wzgl. na obowigzek opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 lub os. z
niepetnosprawnosciag, w tym os. ktdra przerwala kariere zawodowsg ze wzgl. na
urodzenie dziecka lub przebywajgca na urlopie wychowawczym. w rozum.
ust. z dn. 26 VI 1974 r Kodeks pracy 30 pkt

lub osoba pracujgca, sprawujgca opieke nad dzieémi do lat 3.(w tym
osoba na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym)

Osoby w szczegoinie trudniej sytuacji (max 2 pk/osobe)

Niepeinosprawnos$é¢ opiekuna lub dziecka 1 pkt
Diugotrwate bezrobocie 1 pkt
Zamieszkanie na terenie wiejskim 1 pkt
Wyksztaicenie max ISCED 3 ~ 1pkt
Samotne wychowanie dziecka ' 1 pkt
Aktywne poszukiwanie pracy 1 pkt

IV. Rodzaje wsparcia i obowiazki stron

1.

2.

Realizator projektu utworzy 24 miejsca opieki nad dzieckiem w formie: Dzienny opiekun. Placéwka bedzie
funkcjonowa¢ w dni robocze w godz.: 7:00 — 17(18:00)

W ramach projektu planuje sie sfinansowaé 16 miesiecy biezgcego funkcjonowania miejsc opieki nad
dzieémi do lat 3.

Ramowy harmonogram placéwki: przewiduje kompleksowg opieke nad dzieémi, zabawy, lezakowanie,
positki, zajecia opiekuriczo-wychowawcze i edukacyjne. Realizacja zaje¢ odbywaé sie bedzie z
uwzglednieniem zasady rownych szans, w tym zasady rownos$ci pici, poszanowania dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

W trakcie pobytu w placéwce, Realizator projektu zapewni dzieciom wyZywienie.

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do wnoszenia oplaty za wyzywienie dziecka w wysokosci 15,00 2t za
kazdy dzier pobytu dziecka w Ztobku.

a. Uczestnik projektu zobowigze si¢ do zgloszenia (poprzez aplikacje) nieobecnosci dziecka z
minimum dziennym wyprzedzeniem do godziny 17:30 w celu anulowania zamawianych positkéw
dla dziecka na kolejny dziery/ dni.

b. Zgtaszanie nieobecno$ci dziecka powinno odbywa(: sie wylgcznie za pomoca udostepnionej aplikacji

c. W przypadku jesli Uczestnik projektu nie zgtosi nieobecno$ci dziecka na zasadach opisanych w pkt
4a, zobowigzuje sie do pokrycia kosztéw positkéw w dniach niezgtoszonej nieobecnosci dziecka.

V. Warunki uczestnictwa | rezygnacji z udziatu w projekcie.

1. Uczestnik/-czka projektu zobowigzany/-na jest do:
- udostepnienia danych osobowych niezbednych do wypetnienia obowigzkéw sprawozdawczych;
- podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie i umowy;
- wypelniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitorowaniem jego pézniejszych
rezultatow;
- informowania Realizatora projektu o swoim statusie zmianie swojego statusu na rynku pracy na
kazde wezwanie Realizatora w trakcie realizacji projektu i do 4 tygodni po zakoficzeniu udzialu w
projekcie.

- zlozenia Realizatorowi zaswiadczenia o statusie na rynku pracy, o podjeciu pracy/ wpisu do
CEIDG lub do KRS/zaswiadczenia o prowadzeniu gospodarstwa rolnego/zaswiadczenie
uczestnika o powrocie do pracy lub zaswiadczenie z miejsca pracy o kontynuacji pracy w
terminie do 4 tygodni po zakoniczeniu udziatu w projekcie.



2. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest mozliwa tylko w przypadku wystgpienia waznych
okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalszy udziat w Projekcie. Rezygnacja z udziatu w projekcie musi
mie¢ forme pisemnego o$wiadczenia i zawiera¢ powdd rezygnaciji. O$wiadczenie nalezy dostarczyé
w ciggu 7 dni od zaistnienia okolicznosci.

3. Uczestnik/Uczestniczka projektu zostaje wykluczony z uczestnictwa w Projekcie (skreslenie z listy
uczestnikéw w przypadku:
- naruszenia postanowien niniejszego regulaminu;
- nie przystgpienie do projektu w ciggu 30 dni od zakwalifikowania do projektu
- naruszenia umowy opieki nad dzieckiem lub innych przyczyn wskazanych w umowie jako
podstawa rozwigzanie umowy opieki nad dzieckiem
- nieprzestrzegania zasad uczestnictwa zawartych w niniejszym regulaminie lub Umowie
uczestnictwa.

4. Kazdy przypadek wymieniony w ust. 3. rozpatrywany jest indywidualnie.

5. Udziat w projekcie mozliwy jest do jego zakoriczenia nie dluzej jednak niz do korica roku szkolnego
(31 sierpnia) w roku, w ktérym dziecko ukoriczy 3 rok zycia.

VI. Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28.07.2022 roku i obowigzuje przez czas trwania projektu.
2. Regulamin dostepny jest w Biurze projektu (ul. Dmowskiego 14A) oraz na stronie internetowe;j:
www.pracownia-kalejdoskop.pl
3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do regulaminu Ilub wprowadzenia
dodatkowych postanowien.
4. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Realizatora projektu.
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